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 Al DSGA 

 Ai docenti 
 Al Personale ATA 

 All’Albo e sito web d’istituto 
 LORO SEDI 

 Bando interno di selezione del personale per l’attività di job shadowing 
 previste nell’ambito del Progetto ERASMUS PLUS KA 122. Annualità 

 2024/2025 

 Programma ERASMUS+ AZIONE KA 122 - Mobilità dello staff della scuola 
 Progetto “Una scuola per tutti, una scuola moderna, una scuola 
 europea!” 
 Codice attività: 2023-1-IT02-KA122-SCH-000130288 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 VISTA 

 la  nota  dell’Agenzia  Nazionale  INDIRE  prot.  N.  0027850  del  04/07/2023,  che 
 individua  L’I.C.  Tisia  d’Imera  beneficiario  del  contributo  relativo  al  Programma 
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 Erasmus+  -  Azione  KA  122  –  PROGETTI  DI  MOBILITA’  DI  BREVE  TERMINE 
 SETTORE SCUOLA 
 Codice attività: 2023-1-IT02-KA122-SCH-000130288 
 Contributo massimo erogato: € 47 105,00 

 PRESO ATTO 
 ⮚  che le attività autorizzate dovranno essere concluse entro il 31/03/2025; 
 ⮚  che,  a  seguito  dell’emanazione  del  bando  per  la  selezione  n.  20  docenti  e 

 n.2  ATA  partecipanti  alle  mobilità  previste  dal  progetto  (Prot.  0004335  del 
 22/09/2024)  non  sono  state  presentate  candidature  per  l’attività  di  job 
 shadowing  dei  docenti,  a  fronte  delle  5  previste,  e  che  è  stata  presentata 
 una sola candidatura per il personale ATA, a fronte delle due previste, 

 EMANA 
 un  NUOVO  BANDO  DI  SELEZIONE  per  titoli  comparativi,  per  la  selezione  di  n. 
 5  docenti  e  di  1  ATA,  partecipanti  alla  mobilità  per  attività  di  job  shadowing, 
 prevista dal progetto, da effettuarsi in un Paese dell’UE. 
 La lingua di lavoro sarà l’Inglese. 

 Art. 1 Destinatari del bando 
 Il presente bando è rivolto 

 ⮚  a  tutti  i  docenti  dei  tre  ordini  di  scuola,  di  qualunque  disciplina,  inclusi  i 
 docenti  di  sostegno,  in  servizio  presso  l’I.C.  Tisia  d’Imera  nel  corrente 
 anno scolastico. 

 ⮚  a  tutto  il  Personale  ATA  in  servizio  presso  l’I.C.  Tisia  d’Imera  nel  corrente 
 anno scolastico. 

 Art. 2 Requisiti di ammissione al bando 
 Sono requisiti indispensabili per l’ammissione alle mobilità 

 ⮚  essere in servizio nell’I.C. Tisia d’Imera per il corrente anno scolastico; 
 ⮚  essere  in  possesso  di  competenze  in  lingua  inglese,  anche  autocertificate, 

 almeno di livello B1. 

 Art. 3: Criteri di selezione 
 I requisiti valutabili, opportunamente certificati o autocertificati, saranno i 
 seguenti: 

 Personale Docente 
 Competenze professionali 

 ⮚  Incarichi  di  collaboratore  del  DS,  funzione  strumentale,  membro  di 
 commissione  di  supporto  alla  funzione  strumentale,  referente  progetti 
 “Legalità”,  “Ambiente”,  “Salute”,  “Inclusione”,  Animatore  digitale,  team 
 digitale; 



 ⮚  esperienza  didattica  documentata  (Impegno  nell’implementazione  di 
 attività  didattica  sulla  base  di  metodologie  e  strumenti  didattici 
 innovativi); 

 ⮚  partecipazione a corsi di aggiornamento e formazione professionale; 
 ⮚  partecipazione  a  progetti  PON  e  PNRR  in  qualità  di  tutor,  di  formatore  o  di 

 organizzatore 

 Competenze linguistiche 
 ⮚  Competenze linguistiche certificate almeno di livello B1 nella lingua di 

 lavoro del progetto (Inglese) 
 ⮚  Competenze linguistiche autocertificate almeno di livello B1 nella lingua di 

 lavoro del progetto (Inglese) 

 Inclusione e diversità 
 ⮚  Attività di docenza in classi con alunni disabili, DSA o BES certificati. 

 Motivazione 
 ⮚  Motivazione alla partecipazione alla mobilità ai fini dell’internalizzazione 

 della scuola  (Da rilevarsi attraverso lettera motivazionale  e 
 colloquio motivazionale con la DS)  . 

 ⮚  Partecipazione a precedenti progetti sia a livello locale che internazionale. 
 Si darà la precedenza ai docenti che hanno implementato progetti in linea con le 
 priorità del programma Erasmus+. 

 Personale ATA 

 Competenze professionali 
 ⮚  Competenze digitali in campo amministrativo 
 ⮚  Esperienza lavorativa nel supporto amministrativo all’implementazione di 

 progetti PON, PNRR,  Erasmus. 
 ⮚  Partecipazione a corsi di aggiornamento e di formazione professionale, in 

 linea con le priorità del presente progetto. 
 ⮚  Competenze digitali certificate (ECDL, EIPASS, ecc…) 

 Competenze linguistiche 
 ⮚  Competenze linguistiche certificate almeno di livello B1 nella lingua di 

 lavoro del progetto (Inglese) 
 ⮚  Competenze linguistiche autocertificate almeno di livello B1 nella lingua di 

 lavoro del progetto (Inglese) 

 Motivazione 
 ⮚  Motivazione alla partecipazione alla mobilità (Da rilevarsi attraverso lettera 

 motivazionale e colloquio motivazionale con la DS) 



 Il punteggio verrà attribuito sulla base della tabella (Allegato A) che è parte 
 integrante del presente bando. 
 Un'apposita commissione, presieduta dalla DS, procederà alla valutazione dei 
 titoli e delle attività professionali, in base ai criteri per la comparazione sopra 
 descritti, e alla definizione delle rispettive graduatorie. 

 Art. 4 Modalità di presentazione domande di partecipazione 
 Le  domande,  corredate  della  documentazione  richiesta  e  redatte  esclusivamente 
 sul  modello  allegato,  devono  pervenire  in  segreteria  entro  e  non  oltre  le  ore 
 12.00 del 30.11.2024. 
 La  domanda  (redatta  sull’allegato  C  del  presente  bando)  dovrà 
 obbligatoriamente contenere: 
 a) dati personali (nome, cognome) 
 b)  dichiarazione  sotto  la  propria  responsabilità  di  non  avere  condanne  penali  né 
 procedimenti  penali  in  corso,  di  non  essere  stati  destituiti  dalle  pubbliche 
 amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale; 
 c)  la  seguente  dichiarazione:  “Consapevole  delle  sanzioni  penali,  nel  caso  di 
 dichiarazioni  non  veritiere,  di  formazione  o  uso  di  atti  falsi,  richiamate  dall’art. 
 76  del  DPR  445/2000,  dichiara  che  quanto  sopra  corrisponde  a  verità.  Ai  sensi 
 del  D.Lgs  196/2003  dichiara,  altresì,  di  essere  informato  che  i  dati  raccolti 
 saranno  trattati  anche  con  strumenti  informatici,  esclusivamente  nell'ambito  del 
 procedimento  per  il  quale  la  presente  dichiarazione  viene  resa  e  che  al  riguardo 
 competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall'art. 7 della medesima legge”; 
 d)  il  Curriculum  vitae  in  formato  europeo  evidenziando  in  grassetto  le  esperienze 
 professionali  e  lavorative  pertinenti  alle  competenze  richieste  dal  presente  bando 
 e valutabili; 

 Art. 5 obblighi che scaturiscono dalla partecipazione alla mobilità 
 Il personale selezionato dovrà 

 1.  partecipare  a  tutte  le  attività  di  job  shadowing  previste,  secondo  il 
 piano delle attività proposto dalla scuola ospitante; 
 2.  curare  un  report  finale  dettagliato  che  documenti  l’attività  svolta  e  i 
 risultati conseguiti; 
 3.  impegnarsi  in  tutte  le  attività  di  disseminazione  e  follow-up  previste 
 dal presente progetto, con particolare riferimento ai seguenti ambiti: 

 ⮚  Disseminazione all’interno dell’istituto 
 ⮚  Disseminazione  nel  territorio  (scuole  viciniori,  famiglie,  enti  locali, 

 associazioni, ecc) 
 ⮚  Attività  di  aggiornamento  “a  cascata”,  attraverso  laboratori,  in  cui  il 

 personale partecipante alle mobilità svolgerà il ruolo di animatore. 



 ⮚  Attività  di  supporto  peer  to  peer  in  fase  di  implementazione 
 dell’attività  amministrativa  e  di  programmazione  e 
 implementazione dell’attività didattica. 

 ⮚  Ricaduta nell’internazionalizzazione d’Istituto 

 Il candidato selezionato firmerà un documento in cui si impegna ad osservare 
 quanto richiesto. 

 Art . 5: Rinuncia e surroga 
 In  caso  di  rinuncia,  da  presentarsi  entro  due  giorni  dalla  data  prevista  per  la 
 partenza,  si  procederà  alla  surroga  utilizzando  la  graduatoria.  In  caso  la  rinuncia 
 avvenga  in  seguito  all’acquisto  dei  biglietti  aerei  e  del  pacchetto  “  alloggio” 
 presso le strutture ospitanti all’estero, il candidato è tenuto a rifondere il costo 
 relativo alla borsa di studio e alle spese di viaggio e alloggio. 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 prof.ssa Antonina RAINERI 

 Documento firmato digitalmente  ai sensi del D.Lgs  82/2005 ss.mm.ii. e norme collegate, il quale sos�tuisce il  documento  cartaceo e la firma autografa) 
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